                                                                                                                                                                                                                                                                


CARTA DE RECOMENDACIÓN ACADÉMICA
Para postulantes al Doctorado en Educación
[bookmark: _GoBack]UNIVERSIDAD ESPÍRITU SANTO


	Nombre del postulante:                  


	¿Desde cuándo conoce usted al postulante?


	Tipo de relación académica que ha mantenido con el aspirante (Director de tesis, supervisor de proyecto de investigación, etc.): 




	Le agradecemos su valoración del aspirante que le ha solicitado esta recomendación. Para lograr mayor precisión en su evaluación, le sugerimos leer previamente las definiciones de los aspectos que se describen a continuación.
· Creatividad, originalidad e imaginación: Alude a la habilidad de explorar distintas estrategias originales y creativas para resolver problemas de naturaleza teórico y/o prácticos.
· Capacidad para el trabajo independiente: Se refiere a la iniciativa del aspirante para abordar problemas teórico y/o prácticos sin requerir la asesoría contante de un profesor.
· Capacidad de comunicación oral y escrita: Se refiere a la capacidad del aspirante de presentar con claridad y de manera directa sus argumentos ya sean de manera oral o escrita. 
· Motivación para aprender: Alude a la constancia y esfuerzo para adquirir y manejar información y para la adquisición de destrezas para el manejo de software estadístico, manipulación de bases de datos, etc. 
· Constancia: Habilidad de mantener un alto ritmo durante extensos periodos de tiempo.
De acuerdo a estos aspectos, su valoración debe basarse en una apreciación diferencial considerando los criterios: sobresaliente, bueno, promedio e inferior al promedio. Para hacer eso, marque con una X en el rectángulo que corresponda en la tabla que se presenta a continuación:






	ASPECTO A EVALUAR
	Sobresaliente
	Bueno
	Promedio
	Inferior al promedio

	Creatividad, originalidad e imaginación
	
	
	
	

	Capacidad para el trabajo independiente
	
	
	
	

	Capacidad de comunicación oral y escrita
	
	
	
	

	Motivación para aprender
	
	
	
	

	Constancia
	
	
	
	




	Nombre de quien recomienda:


	Título académico (mencionar el más alto): 


	Institución donde trabaja: 


	Correo electrónico: 
 

	Firma de quien recomienda:

	Fecha:
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